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— 85,4% trabajo mientras
estudiaba. Estos tardan mas
afos en terminar la titulacion.
En clase social Media-Alta la
mayoria trabajaba .




Ocupacion Actual del Titulado

Caracteristicas de la ocupacion actual N
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« 70,9% ha renunciado a ofertas de empleo, menor en los que no trabajan

« Motivos principales de renuncia:
— “Ya trabajaba”
— “Baja remuneracion”



Perfil del Titulado con empleo 76,3%

*Edad media 32,1 anos
Estudios de los que trabajan y estudian (19,0%): Master Universitario

 85,7% yatrabajaba 83,3% se presentaron a ofertas de titulados
e 14.3% 1 mes de su nivel

Tiempo que tardan en encontrar trabajo

Forcentaje

Frecuencia Forcentaje acumulado
0 meses 1 16,7 16,7
1 mes 9 83,3 100,0

Total b 100.0



Perfil del Titulado con empleo 76,3%

Canales mas efectivos de hallazgo de empleo
@ Colegio profesional (100,0%), Internet (80,0%)

@ Bolsa de empleo de la Universidad (76,5%0), Por medio de familiares y amigos (62,5%0)

Ocupacion actual

Caracteristicas de la ocupacion actual Porcentaje
Tipo de empleo Completo 95,2
Tipo de contrato Fijo o indefinido 92,9
Tipo de empresa Privada nacional y multinacional 90,5
Categoria profesional Técnico 69,0
Sector de actividad Intermediacion financiera 88,1




Perfil del Titulado con empleo 76,3%

., Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Remuneracion neta mensual [Entre901 y 1200 € 4 95 9.8
Entre 1201y 1500 € 7 16,7 17,1
., Entre 1501 y 1800 € 11 26,2 26,8
Mayor remuneracion én  entre 1801 y 2100 € 9 21,4 220
empresa pubhca que en EI'!I:TEE‘I'D‘I y 2400 € 5 11,9 12,2
. Mas de 2400€ 9 11.9 12,2
empresa privada Total de respuestas 41 97.6 100,0
NS/NC 1 2.4
Total 42 100.0
Media 7,1
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Perfil del Titulado con empleo 76,3%

Trayectoria ocupacional

NUmero de ocupaciones desde la finalizacion de la carrera

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado p——
0S homapres tienen mayor n°
1 = 61.8 61.9 de ocupaciones que las
2 10 23,8 89,7 mujeres
3 0omas G 14,3 100,0
Total 42 100,0

Motivo de cambio de ocupacion: “Decidi cambiar a otro mejor” (75,0%0)

Valoracion calidad media de los trabajos

- Puntuacion media 7,1/Puntuacion mas frecuente 8
- E1 76,2% da una puntuacion entre 7 y 10 puntos
- Solo el 4,8% da una puntuacion inferior a 5

Renuncia a ofertas de empleo

«83,3% ha renunciado a ofertas de empleo
*Motivos de renuncia mas sefialados: “Ya tenia trabajo” y “Baja remuneracion”



Perfil del Titulado con empleo 76,3%

Formacidén adicional
« 54,8% Necesito formacion adicional.

* Tipo formacion:
 Otra carrera (31,4%)
* Idiomas (22,9%0)
« Estudios informatica (20,0%)

25

Valoracion de la relacion del trabajo actual
con los estudios de Ciencias Actuarialesy 207
Financieras
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Perfil del Titulado con empleo 76,3%

Opinion sobre los estudios de Odontologia

«Fueron necesarios para mi insercion (57,1%)
*Me facilitaron bastante la insercion (11,9%)
*Me facilitaron la insercion, aunque necesite formacion complementaria  (14,3%)
*Me han servido poco o nada para insertarme en el mercado laboral  (16,7%)

La valoracion media de la opinion de los estudios disminuye a medida
que han servido menos para la insercion laboral de los egresados

Valoracion de la importancia de habilidades y competencias

Valoracion de la importancia de la habilidades y competencias en el

desempefio de un trabajo teniendo en cuenta la experiencia laboral

Saber hacer un informe 8,7
Seguir aprendiendo cosas nuevas 8,7
Trabajar en equipo 8.7
IExponer en publico 7.0
Tener iniciativa 8.7
Preccupacion peor la calidad 8.9
Erganizarse bien en el trabajo 8.7

plicar lo que sabes ala practica 8,3




Perfil del Titulado que esta desempleado

12,7%

« 30,3 aflos en media. Mayoria de mujeres (71,4%).
« EI 71,4% ha tenido alguna experiencia laboral.

« EI 28,6% ha renunciado a ofertas de empleo

« EI57,1% lleva desempleado de 3 a 6 meses

Perfil del Titulado que solo estudia 10,9%

« EI61,5% tiene 27 afnos 0 menos. Todas son mujeres
« 33,3% ha renunciado a ofertas de empleo
 Estudios que realizan

— “Oposiciones” (42,9%)



Conocimiento y valoracion del COIE

Conocimiento del COIE

Utilizacion
Fraecuencia Po rr.:entaj =]
No 14 30.4
si 32 696
Total 46 100.0

Servicios mas utilizados y valoracion media:
Informacion 96,9% 6,9 puntos
Orientacion laboral 71,9% 6,6 puntos
Practicas en empresas 90,6% 6,9 puntos
*Bolsa de trabajo 81,3% 5,5 puntos



Practicas en empresas

Realizacion de practicas en Duracion de practicas en empresas
em p resas Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

1mes 1 3.6 3,7
3 meses 2 7.1 7.4
4 meses 3 10,7 11.1
5 meses 1 3.6 3,7
B meses 5 17,9 18.5
B meses 1 3.6 3.7
8 meses 3 10,7 11.1
12 meses 7 25,0 25,9
18 meses 1 3.6 3.7
24 meses 2 7.1 7.4
oEmes 1 3.6 3.7
Total de respuestas 27 96.4 100.0
NC/NS 1 3.6
Total 26 100.0

Tres de cada cuatro .. :

. 0 , ;
egresados que han usado el El 5,5,6 ¥ de los egresados consiguio las practicas a
COIE realizaron précticas traves del COIE

« El 55,6% de los egresados que realizaron practicas
consiguio empleo a través de ellas, 51,9% en la empresa
que las realizo



